
Projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Wpisany przez L. Koza
sobota, 25 maja 2013 13:23

INFORMACJE O PROGRAMIE PO KL 

  

Nasza  szkoła brała udział w  konkursie  na rok 2013 z programu unijnego „ Uczenie się przez
całe życie” program Leonardo da Vinci . Spośród  420  wniosków IVT dofinansowanie otrzymało
tylko 288 projektów  w tym i nasz. Środki  finansowe otrzymaliśmy z  Programu Operacyjnego
Kapitał Ludzki od Fundacji  Rozwoju Systemu Edukacji  która jest beneficjentem projektu pt:
„Staże i praktyki zagraniczne dla osób kształcących się i szkolących zawodowo” i  jest on
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.      

  

Projekty mobilności grupa IVT ( Persons In Initial Vocational Training)

  

Projekty mobilności polegają na organizowaniu wyjazdów zagranicznych dla uczniów,
pracowników, absolwentów i bezrobotnych, a także szkoleniowców. Celem wyjazdów jest
szkolenie i zdobywanie praktycznego doświadczenia zawodowego (praktyki i staże
zagraniczne) bądź poznawanie ciekawych rozwiązań, metod i praktyk w zakresie kształcenia i
szkolenia zawodowego (wymiany doświadczeń). Założeniem projektów tego typu jest
połączenie teorii z praktyką, a co za tym idzie - wzmacnianie więzi między światem edukacji i
pracy.

  

INFORMACJE O PROJEKCIE 

  

OPIS PROPONOWANEGO PROJEKTU

  

- projekt nazywa się: "Sukces elektryka to dobra praktyka",

  

- promuje innowacyjne podejście do edukacji i doskonalenia zawodowego, tak by było jak
najbardziej atrakcyjne i skuteczne, a efekty nauczania odpowiadały potrzebom rynku pracy,
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- uczniowie przed wyjazdem przejdą kursy: językowo – kulturowy, pedagogiczny i szkolenie
BHP.

  

INFORMACJA O PARTNERZE ZAGRANICZNYM (INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ)

  

Vitalis Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH jest organizacją przyjmującą w ramach
programu Leonardo da Vinci i zajmuje się głównie realizacją projektów mobilnościowych IVT,
PLM i  VETPRO z różnych dziedzin kształcenia, głównie zawodowego. Współpraca z ponad
200 małymi i średnimi przedsiębiorstwami w rejonie Lipska i Halle pozwoliła na
przeprowadzenie wielu udanych praktyk. W przeciągu ostatnich 15 lat firma brała udział w
kilkuset projektach i przyjmuje rocznie około 1000 gości z krajów Unii Europejskiej. W związku z
wieloletnim doświadczeniem firmy jej pracownicy są kadrą wykwalifikowaną i kompetentną. W
okresie realizacji stażu to oni przejmują pełną odpowiedzialność za merytoryczną i techniczną
realizację założeń projektowych oraz wspierają młodzież i grono pedagogiczne w przypadku
jakichkolwiek problemów. Ponadto, Vitalis GmbH w połączeniu z praktykami oferuje szeroki
program kulturalny.

  

KTO UCZESTNICZY

  

-projekt skierowany jest do młodzieży w wieku 16-19 lat, wykazującej dużą wiedzą zarówno
teoretyczną i praktyczną w zawodzie technik elektryk. Uczącej się w ZSP Nr 3 w Zamościu w
systemie stacjonarnym.

  

JAKIM POTRZEBOM ODPOWIADA

  

- wzbogacenie wiedzy związanej z branżą elektryczną

  

- zdobycie doświadczenia zawodowego u zagranicznego partnera

  

- poszerzenie swoich umiejętności i kwalifikacji zawodowych
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NAJWAŻNIEJSZE CELE I OCZEKIWANE REZULTATY

  

- poznanie środowiska zawodowego innego kraju

  

- nabycie/ podniesienie kwalifikacji w zawodzie technik elektryk

  

- przełamanie barier międzyludzkich, językowych, kulturowych

  

- wzrost motywacji do zmiany własnej mentalności w kierunku poszukiwania pracy w zawodzie

  

- uzupełnienie wiedzy i umiejętności nabytych w szkole o doświadczenia praktyczne z innego
kraju

  

- po zakończeniu praktyk uczniowie otrzymają:  certyfikaty od firmy VITALIS  potwierdzające
odbycie praktyki wraz z oceną,  certyfikaty Europass Mobility,

  

KIEDY I GDZIE ODBĘDZIE SIĘ STAŻ

  

-  staże zaplanowane są na 02.02.2014-01.03.2014 r. - I tura (16 osób z III i II klas technikum
elektrycznego + 2 opiekunów ze szkoły) i październik/listopad 2014 r. - II tura (16 osób z klas III
+ 2 opiekunów ze szkoły).
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- staże będą się odbywać w małych i średnich przedsiębiorstwach w rejonie Lipska i Halle w
Niemczech i trwać będą 4 tygodnie.

  

Dodatkowo zaplanowane są liczne atrakcje takie jak: wycieczki po Lipsku, Halle, Dreznie i
Berlinie,  wycieczki do muzeów i galerii, klub młodzieżowy, wieczory filmowe, tenis, bilard,
barbecue,  darmowy dostęp do Internetu -  potrzebne własne komputery i inne w tym płatne.

 4 / 4


