1@" siu,,,’g
ZESPOt SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH NR 3
‘% im. ARMIl KRAJOWEJ W ZAMOSCIU
th
b Zamobe™®

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 06 listopada 2017r.

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

[EEN

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z
2017 r., poz. 1644).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015, poz. 843)

§ 1 Postanowienia wstepne

. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego.
. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych

oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
. Czas trwania praktyk zawodowych dla poszczegdlnych zawodow wynosi: technik elektryk -

160 godzin, technik elektronik - 160 godzin, technik informatyk - 160 godzin, technik urzgdzen
i systemdw energetyki odnawialnej - 160 godzin.

. Praktykant podlega przepisom podanym w niniejszym regulaminie praktyk zawodowych, a

jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym
zaktadu pracy na tych samych zasadach, co pracownicy tego zaktadu.

§ 2 Cel praktyk zawodowych

. Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej w szkole wiedzy i

umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

. Celem praktyk zawodowych jest takze:

- wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,
- doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

- wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,

- poszanowanie mienia.

. Szczegodtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania.



§ 3 Miejsce i termin odbywania praktyk

. Podstawg realizacji praktyk zawodowych uczniéow jest umowa zawarta pomiedzy szkotg, a

zaktadem pracy. Jej integralng czescig jest Program Praktyki Zawodowe.

. Praktyka realizowana jest przez uczniow w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk

ustalanym na dany rok szkolny przez Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu i
zaakceptowanego przez Dyrektora szkoty.

. Praktyki realizowane sg w zakladach oraz instytucjach wskazanych przez uczniéw, po

wczesniejszym zaakceptowaniu przez Kierownika Praktyczne] Nauki Zawodu. Decyzja o
akceptacji wybranego przez ucznia zaktadu pracy, uwzglednia czy wyposazenie oraz
przygotowanie zawodowe kadry w zaktadzie pracy pozwala na realizacje programu praktyKi
oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkota nie

zapewnia nastepnej placéwki szkoleniowe.

§ 4 Obowiazki ucznia

[Przygotowanie do praktyki]

Uczenh ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

1.

2
3.

zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z Kierownikiem Praktycznej Nauki
Zawodu, ktére odbywa sie nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,

. Zzapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,

podpisanie sie na imiennej liscie przygotowanej przez Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu,
potwierdzajgcej zapoznanie sie przez ucznia z trescig niniejszego regulaminu oraz programem
praktyk zawodowych.

[Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe]]

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej przez
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rozumie sie:
odbycie w wyznaczonym przez zaktad pracy terminie szkolenia BHP,
wiasciwg postawe i kulture osobistg,
odpowiedni ubidr,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
przestrzeganie obowigzujgcych w danym zakfadzie pracy regulaminéw pracy,
aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan

powierzonych przez zakladowego opiekuna praktyki,

codzienne opisywanie przebiegu kazdego dnia zaje¢ w dzienniku praktyki zawodowe;j i
przedktadanie go zaktadowemu opiekunowi praktyki do kontroli i podpisu,

przedkfadanie dziennika praktyki zawodowej w razie kontroli przedstawicielowi szkoty,
uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dziennika praktyki zawodowej,

przekazanie — w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki — uzupetnionego dziennika praktyki
zawodowej Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu — celem wystawienia przez niego oceny
z praktyki zawodowe;j.



[Nieobecno$¢ na zajeciach]

Nieobecno$¢ na =zajeciach musi by¢é usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

1.

2.

3.

4.
5.

zwolnienie lekarskie przedtozone w zaktadzie pracy, w ktorym uczen odbywa praktyke.
Usprawiedliwienie takie powinno by¢ zatgczone do dziennika praktyki zawodowe;.
informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu niestawienia sie
na praktyke,

informacja przekazana Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu w szkole, w pierwszym dniu
nieobecnosci w zaktadzie,

informacja o nieobecnosci odnotowana w dzienniku praktyki zawodowej,

w wyjatkowych sytuacjach ucznia z jednego dnia praktyki moze zwolni¢ rodzic (prawny
opiekun) po uprzednim powiadomieniu zaktadowego opiekuna praktyki oraz Kierownika
Praktycznej Nauki Zawodu w szkole.

§ 5 Prawa ucznia

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1.
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zapoznania sie z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem oraz zasadami pracy na
poszczegdblnych stanowiskach,

zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

informowania szkoty o nieprawidtiowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki, itp.

uzyskania informaciji o ocenie z praktyki zawodowej i jej uzasadnienia,

uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyki zawodowej w ostatnim dniu jej trwania,
wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§ 6 Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:
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zapoznac¢ ucznia z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,

zapoznac ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

zapoznac¢ ucznia z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

kierowac ucznia na odpowiednie stanowiska pracy,

przydziela¢ uczniowi zadania wynikajgce z programu praktyk,

zabezpieczyC biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng,

kontrolowa¢ zeszyt praktyki zawodowej i w razie koniecznosci uzupetnia¢ go o uwagi, opinie
I spostrzezenia,

zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty,

poinformowac ucznia o propozycji oceny z praktyki zawodowej,

. oceni¢ praktyke i dokonac¢ wpisu do dziennika praktyki zawodowej w ostatnim dniu trwania

praktyki.



§ 7 Ocena z praktyki zawodowej
[Podstawa ustalenia oceny]

Ocene koncowg z praktyki zawodowej ustala Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu uwzgledniajgc

propozycje oceny i opinie wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyki lub inng

upowazniong do tego w zaktadzie pracy osobe. Na ocene koncowg z praktyki zawodowej majg

rowniez wptyw:

1. wyniki kontroli przebiegu praktyki lub konsultacji z pracodawcg lub inng upowazniong osobg
przeprowadzonej przez przedstawiciela szkoty,

2. jakosc¢ prowadzenia dziennika praktyki zawodowej,

3. terminowos$¢ przeditozenia dziennika praktyki zawodowej w szkole.

Wskazane powyzej kryteria oceniania z uwzglednieniem obowigzujgcej skali ocen zawiera tabela
1.

Tabela 1. Kryteria ustalania korncowej oceny z praktyk zawodowych przez Kierownika praktycznej nauki

zawodu
Ocena Wiadomosci i umiejetnosci, postawy zawodowe
Wzorowe zachowanie na praktyce. Liczne pochwaty pisemne od
zaktadowego opiekuna praktyk.
celujgcy Wyrdézniajgca postawa zawodowa. Dziennik praktyk zawodowych
(6) prowadzony na biezgco z licznymi notatkami, wnioskami, schematami i
zatgcznikami. Dziennik praktyki zawodowej ztozony Kierownikowi
praktycznej nauki zawodu w szkole w terminie.
Wzorowe zachowanie na praktyce. Pochwaty pisemne od zaktadowego
opiekuna praktyk.
bardzo dobry Dziennik praktyk zawodowych prowadzony na biezgco z licznymi
(5) notatkami, wnioskami, schematami i zatgcznikami. Dziennik praktyki
zawodowej ztozony Kierownikowi praktycznej nauki zawodu w szkole w
terminie.
Dobre zachowanie na praktyce.
dobry Dziennik praktyk zawodowych prowadzony na biezgco z licznymi
4) notatkami i wnioskami. Dziennik praktyki zawodowej ztozony
Kierownikowi praktycznej nauki zawodu w szkole w terminie.
Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczgce
dostateczny postaw zawodowych, dyscypliny pracy).
3) Dziennik praktyk prowadzony na biezgco. Dziennik praktyki zawodowej
ztozony Kierownikowi praktycznej nauki zawodu w szkole w terminie.
Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczgce
: postaw zawodowych, dyscypliny pracy).
dopus(zzc)zajacy Mato staranie prowadzony dziennik praktyk. Nieusprawiedliwione co
najwyzej 24 godziny realizacji praktyki. Dziennik praktyki zawodowej
ztozony Kierownikowi praktycznej nauki zawodu w szkole po terminie.
Niewykonywanie polecen, brak checi do ksztattowania umiejetnosci i
niedostateczny p(_)staw zawodpwyc_h. Lgmanie dyscy_pliny pracy. _
(1) Nieprowadzenie dziennika praktyk. Liczne uwagi zaktadowego opiekuna
praktyki. Bardzo liczne godziny nieusprawiedliwione. Dziennik praktyki
zawodowej nie przedtozony Kierownikowi praktycznej nauki zawodu.




[Ocena niedostateczna z praktyki zawodowej]

1.
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Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania

sie do postanowien niniejszego regulaminu, a zwtaszcza w sytuaciji:

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajgcej 24 godziny, nie wiecej jednak niz 80
godzin, czyli potowy czasu przeznaczonego na praktyki zawodowe w szkolnym planie
nauczania, potgczonej z uzyskaniem negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej
przez zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej,

- samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

- braku wymaganej dokumentacji praktyki (poprawnie wypetnionego i opieczetowanego
dziennika praktyki zawodowej),

- niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy,

- uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu
pracy, w ktérym realizowana jest praktyka,

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki

zawodowej nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki

zawodowej moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenie rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

[Nieklasyfikowanie ucznia z praktyki zawodowej]

1.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej, jezeli ilo§¢ godzin nieobecnosci
przekracza potowe czasu przeznaczonego na praktyki zawodowe w szkolnym planie
nauczania, czyli 80 godzin.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, w porozumieniu ze
szkotg (Kierownikiem Praktycznej Nauki Zawodu) oraz zaktadem pracy, w ktérym realizowat
praktyke zawodowg, uzupetnia braki wynikajgce z programu nauczania praktyki zawodowej.
Ich uzupetnianie, musi odbywac sie w czasie, pozwalajgcym uczniowi by¢ obecnym na
wszystkich zajeciach szkolnych okreslonych planem lekcji oraz zakonczyc¢ sie w terminie nie
pdzniejszym, niz ostatni dzieh wystawiania klasyfikacyjnych ocen koncoworocznych w danym
roku szkolnym. Po uzupetnieniu brakéw uczen niezwtocznie (w tym samym dniu) przedktada
dziennik praktyki zawodowej Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu, a ten ustala ocene
klasyfikacyjng z praktyki zawodowej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, ktéry nie uzupetnit
brakéw wynikajgcych z programu nauczania moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z praktyki zawodowej ma forme zadanh praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.



8. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

9. Uczen, ktéry nie jest klasyfikowany z praktyki zawodowej, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.



