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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 jest jednostka o§wiatowa koedukacyjng z siedziba
w Zamosciu, ul. Hetmana Jana Zamoyskiego 62.
2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zamos¢ z siedzibg w Zamosciu, Rynek Wielki 13
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
§2
1. Patronem Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 jest Armia Krajowa.
2. Zespot posiada wiasny sztandar.
3. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Armii Krajowej w Zamosciu.
4. Imi¢ Zespolowi nadane zostato przez Rade Miejskag w Zamosciu uchwatg Nr XLVI/522/06 z dnia
28 sierpnia 2006 r.
§3
1. W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 wchodza nastepujace szkoty:
1) Technikum Nr 3 - na podbudowie gimnazjum, o 4-letnim cyklu ksztatcenia,
ksztalcgce w zawodach:

a) technik elektryk,
b) technik elektronik,

c) technik informatyk,
d) technik telekomunikaciji,
e) technik teleinformatyk,
f) technik analityk,
g) technik energetyk,
h) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
i) technik realizacji nagran i nagto$nien.
2) IV Liceum Ogolnoksztatcace - na podbudowie gimnazjum , o 3-letnim cyklu ksztatcenia,

3) Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 0 3-letnim cyklu ksztatcenia.

2. Statut Branzowej Szkoly I stopnia Nr 3 stanowi osobny dokument.

§4
1. Zesp6t Szkot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, w tym z pracowni specjalistycznych z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki i multimedialnego centrum informacji,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego,
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4) urzadzen sportowych i rekreacyjnych pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego,

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§5
Zespot Szkot uzywa dziennika elektronicznego jako oficjalnej formy dokumentacji procesu nauczania.
1. Dostep do dziennika elektronicznego mozliwy jest dla wszystkich rodzicow/prawnych
opiekunéw, uczniéw i nauczycieli Zespotu.

2. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.
3. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin korzystania z

dziennika elektronicznego”

§6
Zespot Szkot nie prowadzi internatu, ale uczniowie majg zapewnione miejsca w Bursie
Miedzyszkolnej Nr 1 i Nr 2 w Zamosciu.
§7
1. Zesp6t Szkot posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej i gabinet stomatologiczny.
2. Pracownicy tych gabinetow nie sg pracownikami Zespotu Szkot.
§8
Realizacja programu nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzona jest we

wspotpracy z Centrum Ksztalcenia Praktycznego. CKP postuguje si¢ wlasnym statutem.



Rozdziat 2
Cele i zadania Zespohlu Szkol

§9
1. Podstawowe cele i zadania Szko6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkot:
1) Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do realizacji zadan spolecznych
i zawodowych i w zalezno$ci od typu szkoty, zawodu i specjalno$ci.
2) Zapewnienie uczniom podstaw do dalszej nauki w szkole wyzszej, a takze do samoksztatcenia
oraz podnoszenia kultury zawodowej 1 ogdlne;.
3) Zapewnienie uczniom mozliwos$ci petnego rozwoju w warunkach poszanowania ich godnosci
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.
4) Dazenie do wszechstronnego ksztalcenia osobowosci uczniow, wychowania ich na
petnowarto$ciowych obywateli zgodnie z ideg demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwosci.
5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolno$ci uczniow.
6) Wychowanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny i poszanowania obowigzujacego prawa.
7) Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i srodowiska naturalnego.
§10
1. W Zespole Szkot organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna z ktorej moga
korzysta¢ — uczniowie, rodzice i nauczyciele.
2. Celei zadania Zespotu Szkot w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okre$la dokument ,,Warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”

3. W Zespole prowadzone jest doradztwo zawodowe zgodnie z ,,Planem doradztwa zawodowego”

§11
Realizacja celow i zadan Zespolu Szkot odbywa sig¢ przy wspotpracy 1 zaangazowaniu nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego oraz rodzicoéw i instytucji

wspierajacych.



Rozdziat 3
Organy Zespolu Szkot

§12

1. Organami Zespotu sg :

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski
2. Zasadniczy zakres uprawnien i obowigzkoéw organdw Zespotu Szkot ujmuje niniejszy statut.
3. Zasadniczy zakres pracy i wspotdziatania organow Zespotu Szkot okreslajg szczegotowo ich

regulaminy opracowane w oparciu o statut Zespotu i obowigzujace przepisy.

Dyrektor Zespolu Szkot
§13
1. Na czele Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 3 stoi dyrektor. Jest on jednocze$nie dyrektorem
wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu Szkot:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu,
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,
7) koordynuje dziatania majace na celu psychiczny rozwdj miodziezy,
8) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow,
9) jako kierownik zaktadu pracy:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkoét, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, oraz innym pracownikom
Zespotu,
¢) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,

nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostaltych pracownikoéw Zespotu,
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d) powotuje i odwotuje, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, zastepcoOw dyrektora i inne 0Soby
petniace funkcje kierownicze w Zespole,
e) ustala zakres obowigzkow i uprawnien wszystkim nauczycielom oraz pracownikom
administracji zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych w Zespole,
10) moze w porozumieniu z Zarzagdem Miasta Zamos$¢ oraz Powiatowym Urzgdem Pracy
zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego,
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,
12) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
13) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
§14
Szczegblny zakres obowiazkow i1 uprawnien oraz tryb powotywania dyrektora okreslajg odrgbne
przepisy.
Rada Pedagogiczna
§15
1. W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Zamosciu dziata Rada Pedagogiczna, w sktad
ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.
3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
1) ustala terminy zebran Rady,
2) powiadamia cztonkow Rady o terminie i porzadku zebrania,
3) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady,
4) zaprasza, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej inne osoby.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu i zmian w statucie w ramach aktualizacji,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot,



2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do Zarzadu Miasta Zamo$¢ 0 odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.
7. Rada Pedagogiczna moze powotywac komisje state lub dorazne, okresla ich zakres dziatania
I uprawnien.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyklg wickszo$cig glosow w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.
9. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin, ktory sama ustala.
10. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.
11. Zebrania Rady sa protokotowane i tajne.
12. Szczegdlowa organizacje i funkcjonowanie Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady

Pedagogicznej”.

Rada Rodzicow
§16
1. Przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Zamosciu dziata Rada Rodzicow, ktora
reprezentuje rodzicow uczniow wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
2) moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu Szkot z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo- profilaktyczny
Zespotu Szkot,
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
zalecony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
5. Rada Rodzicéw ma obowigzek wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty.
6. Szczegodtowa organizacje¢ i funkcjonowanie Rady Rodzicéw okresla ,,Regulamin Rady

Rodzicow”.



Samorzad Uczniowski
§17
1. W Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3 dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie
wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego™.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Uchwalony przez ogoét uczniow regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.
5. Prawa Samorzadu Uczniowskiego przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 dotycza
W szczegblnosci realizacji podstawowych praw uczniow.
1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianym
wymaganiom.
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
3) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
4) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem.
5) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu
Szkot wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7. W porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkot Samorzad Uczniowski moze podejmowaé
dzialania z zakresu wolontariatu
1) Sposrod swoich cztonkow Samorzad wytania szkolng rade wolontariatu koordynujaca
dziatania wolontariatu w Zespole.
2) Gtownymi celami wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej
W podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy
3) Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan,
w Zespole okresla ,,Regulamin szkolnego wolontariatu”, bedacy odrgbnym dokumentem.
8. Szczegbtowsy organizacje i funkcjonowanie Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego”.



Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu Szkol

§18

1. Podstawg organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot sa:

1) Arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany w oparciu o aktualne plany nauczania,

zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng, zwigzki zawodowe i Kuratorium O$wiaty oraz

zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Zamos¢.

2) Program wychowawczo- profilaktyczny Zespotu Szkot, uchwalony przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zajg¢ opracowany w oparciu o arkusz organizacyjny z uwzglednieniem higieny 1

warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli Zespotu.

A W poE

10.

§19
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota ustala wlasny kalendarz zaje¢ szkolnych stanowiacy czg$¢ planu pracy Szkoty w danym
roku szkolnym
W celu prawidlowej realizacji programu nauczania i zapewnienia wiasciwych warunkéw bhp
I ppoz. oddziat dzielony jest na grupy na przedmiotach zgodnie ze stosownymi zarzadzeniami
MEN. O liczbie ucznidéw w grupie stanowig odrebne przepisy.
Godzina lekcyjna przedmiotow teoretycznych trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, za$ po trzeciej lekcji 20 minut.
Przerwa lekcyjna po zajeciach pracownianych z przedmiotow zawodowych moze by¢
odpowiednio wydtuzona, gdy organizacja ¢wiczeh nie pozwala na przerywanie zaj¢¢ po 45
minutach.
Podziat na grupy w innych przypadkach uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych Zespotu
Szkot.

§20
Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkot, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia wraz z Multimedialnym Centrum Informacyjnym (MCI),
Biblioteke, czytelni¢ i MCI prowadza nauczyciele bibliotekarze.
Biblioteka udostgpnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.

o M N

Czas pracy biblioteki, czytelni i MCI jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do
tygodniowego czasu pracy Zespotu Szkot.
6. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami (udostegpnianie zbioréw bibliotecznych, bibliograficznych,
katalogowych, udzielanie informacji, poradnictwo w wyborze lektury);
2) prace organizacyjne (gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow, selekcja, konserwacja
zbiorow, organizacja warsztatu informacyjnego, skontra);
3) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, placowkami kulturalnymi i instytucjami
wychowawczymi;
4) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w bibliotece i czytelni.
7. Organizacj¢ i funkcjonowanie biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”.
8. Organizacj¢ i funkcjonowanie czytelni i MCI okres$la ,,Regulamin czytelni i Multimedialnego
Centrum Informacyjnego”
§21
W Zespole moga dziata¢ organizacje mtodziezowe i stowarzyszenia w miar¢ potrzeb mlodziezy.
§22
1. Pracownicy Zespotu Szkot sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz wszystkich zajeciach poza szkots.
2. Zasady organizacji i opieki nad mtodziezg podczas wyjs¢, zawodow sportowych, wycieczek,
rajdow, biwakow okresla ,,Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych”.
3. Opieke nad mlodzieza podczas przerw sprawuja nauczyciele dyzurni zgodnie z opracowanym
harmonogramem.
4. W Zespole Szkot wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki, bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow 1 wszystkich
pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed
innymi zagrozeniami. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu s3 okre§lone w ,,Procedurach
wykorzystania monitoringu wizyjnego”.
§23
1. Dla zapewnienia wlasciwe]j pracy wychowawczej i opiekunczej dyrektor Zespotu Szkot powierza
nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy.
2. Na wnioski organow Zespotu Szkot dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, powierza

nauczycielowi opieke nad organizacja szkolna.
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Samorzadu klasowego i Rady klasowej
rodzicéw dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy.
4. Na wniosek nauczyciela, dyrektor Zespotu moze zwolni¢ go z funkcji wychowawcy klasy po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy Zespohlu Szkot

§24

1. W Zespole Szkot, za zgoda organu prowadzacego, tworzy sie:
1) Stanowiska wicedyrektorow.
2) Stanowisko Kierownika praktycznej nauki zawodu

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji kadry kierowniczej okresla dyrektor.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§25
1. Nauczyciel Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 3 w Zamosciu:
2. odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkot, organem prowadzacym szkole, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajg¢
edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $§rodkow dydaktycznych;
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢é lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych;
4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;
5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
6) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;
7) niewypehianie powierzonych mu obowigzkow.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno - wychowawcze sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrekcji Zespotu Szkot;
4)  kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach ;
5 wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w

tych pomieszczeniach.
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4. Nauczyciel prawidtowo organizuje proces dydaktyczny poprzez:

1) Zapoznanie si¢ z podstawa programowg nauczanego przedmiotu

2) Wrlasciwy dobor programu nauczania

3) Sporzadzenie rozktadu materiatu nauczania

4) Opracowanie wymagan edukacyjnych

5) Kontrole realizacji podstawy programowej

6) Rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej wlasciwy proces
dydaktyczny i opiekunczo-wychowawczy.

5. Ocenia ucznidow bezstronnie i obiektywnie zgodnie z obowigzujacym WO.

6. Zapoznaje ucznidow i rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu.

7. Indywidualizuje nauczanie w pracy z uczniem zdolnym jak tez majacym trudnosci w nauce,
dostosowujac wymagania do indywidualnych mozliwosci ucznia i realizujac indywidualne
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Wychowuje uczniéw w moralnosci, umitowaniu Ojczyzny, pokoju, sprawiedliwosci spoteczne;j
I tolerancji $wiatopogladowe;j;

9. Wpaja zamitowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci i dyscypliny spoteczne;;

10. Doskonali swe umiejetnosci dydaktyczne, podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

11. Aktywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i
problemowych dziatajacych w Zespole.

12. Reaguje na wszelkie oznaki zagrozenia bezpieczenstwa oraz przejawy przemocy, uzaleznien
i demoralizacji.

13. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu.

§26

1. Nauczyciel Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 jako wychowawca klasy:

1) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy dziatalno$ci integrujace
uczniow,

2) jest w statym kontakcie z rodzicami lub opiekunami swoich uczniow,

3) organizuje zbiorowe spotkania z rodzicami najmniej trzy razy w roku szkolnym,

4) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw ze statutem Zespotu Szkot

5) odpowiada za forme i tre$¢ wystgpienia klasy na forum szkoty i poza nig,

6) wspotpracuje z pielegniarka szkolng oraz pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci uczniow,

7) uczestniczy we wszystkich formach dzialalnosci samorzadowej, kulturalnej i rozrywkowe;j
organizowanych przez oddziat i dla oddziatu,

8) czuwa nad organizacjg i przebiegiem dyzuréw w oddziale,
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9) czuwa i rozlicza wychowankow z frekwencji zgodnie z ustalonymi z rodzicami zasadami,
10) konsultuje z oddziatem propozycje ocen zachowania,
11) otacza szczegdlng opiekg ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej,
stara si¢ o przyznanie im wszelkich form pomocy udzielanych przez szkote,
12) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu:
a) arkusze ocen,
b) dziennik lekcyjny,
¢) inng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
13) przygotowuje materiaty dotyczace oddzialu na klasyfikacyjne i plenarne posiedzenie Rady
Pedagogicznej takie jak:
a) wyniki w nauce, frekwencja, oceny zachowania uczniéw,
b) osiagniecia i trudno$ci w pracy z oddziatem,
¢) informacja o realizacji zadan przewidzianych dla oddziatlu, a wynikajacych z planu pracy
Zespotu Szkot,
14)wychowawca w swojej pracy wychowawczej ma prawo do korzystania z pomocy dyrektora,

pedagoga, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek.

§27

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobOw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom i stuchaczom, a
takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, Stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.
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2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajec przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot Szkot,

5) wspolpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§28
Warunki zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz zasady wynagradzania okreslaja odrgbne
przepisy.
§29
1. W Zespole Szkoét zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi.
1) Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zaistniate zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidow poprzez samodzielne usunigcie zagrozenia lub niezwtoczne zawiadomienie dyrekc;ji.
2) W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
opuszczeniu budynku Zespotu decyduje pracownik obstugi pelnigcy funkcje woznego, majacy
prawo zatrzymania wszystkich osob.

3) Szczegodtowy zakres czynno$ci pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 6
Uczniowie Zespohu Szkot

§30
1. Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okresla rozdzial 6 ustawy Prawo O$wiatowe
2. Zadania zwigzane z rekrutacja wykonywane sa przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna. Szkolng
Komisje Rekrutacyjng i jej przewodniczacego powotuje dyrektor Zespotu Szkot. Dyrektor okresla
tez zakres zadan cztonkow komisji.
3. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum, liceum lub szkoly branzowe;
sktada stosowne dokumenty zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Kuratora Oswiaty
w Lublinie.
4. Komisja rekrutacyjna dziatajac w oparciu o rozporzadzenie MEN ustala kryteria przyje¢ do

poszczegolnych typow szkot.

§31
1. Uczniowie Szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Zamosciu
maja prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
2) Opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz
poszanowania ich godnosci osobiste;j,
3) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy w tym
zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrekcji Zespotu,
Samorzadu Uczniowskiego i wlasciwych instytucji.
4) Reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych; zawodach,
przegladach i innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa - zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwo$ciami;
5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
6) Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
9) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
11) Korzystania z pomieszczen szkolnych i wyposazenia szkoly podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod
opieka nauczyciela,

12) Powtarzania klasy - stosownie do obowigzujacych zapisow Wewnatrzszkolnego Oceniania ,
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13) Odpoczynku w czasie przerw lekcyjnych, ferii i przerw $wigtecznych, na czas ktorych nie
zadaje si¢ prac domowych,
14) Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
15) Zmiany klasy ze wzgledu na profil w terminie do konca pierwszej klasy, pod warunkiem
istniejagcych mozliwosci.
§32
1. Uczen Szkoty wchodzace] w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Zamosciu ma
obowigzek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu,
2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych planem nauczania i zyciu
szkoty,
3) Przychodzi¢ na zajgcia punktualnie, zgodnie z planem zaj¢¢,
4) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu, a w szczegolnosci:
a) poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego czlowieka,
b) tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgarnosci,
5) Odpowiada¢ za zycie i zdrowie wlasne, unika¢ szkodliwych nalogow,
6) Dba¢ o honor, tradycje oraz dobre imi¢ Zespotu,
7) Dbac¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Zespole i poza nim,
8) Terminowo usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole.
a) Dopuszczalne formy usprawiedliwienia to: zwolnienie lekarskie oraz elektroniczne, pisemne
badz osobiste usprawiedliwienia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
b) Nieprzekraczalny termin usprawiedliwienia to siedem dni od ostatniego dnia nicobecnosci.
c¢) Na kazdorazowe wyjsScie z lekcji uczen powinien uzyskac¢ zgode nauczyciela prowadzacego
lekcje.
d) Uczen pelnoletni moze ztozy¢ o§wiadczenie o przyczynach nieobecno$ci na zajgciach
szkolnych. Nauczyciel wychowawca ocenia o§wiadczenie - co do okolicznosci podanych jako
powod nieobecnosci w szkole - 1 podejmuje decyzje w tej sprawie.
9) Nosi¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng i okazywac ja na zgdanie nauczycieli lub osob do tego
uprawnionych,
10) Pozostawiac okrycia wierzchnie w szatni szkolnej,
11) W szkole chodzi¢ w obuwiu, ktore zapewni utrzymanie szkoty w odpowiednim stanie
higieniczno-sanitarnym.

12) Wylaczaé na czas trwania lekcji, telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne ,
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13) Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku innych osob - bez ich wiedzy i zgody. Dotyczy to
réwniez zaje¢ dodatkowych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanych przez szkole.
14) Dbac¢ o schludny i skromny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj zgodnie z ,,Regulaminem stroju
Uczniowskiego”

15) Na terenie szkoty uczen nie moze ozdabia¢ twarzy elementami metalowymi.

16) Pilnowa¢ wtasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe

| pieniadze.

17) Bezwzglednie przestrzegac¢ zasad BHP na terenie szkoty, regulaminéw obowigzujacych

w pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz stosowac¢ si¢ do instrukcji obstugi

urzadzen — podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszcezen szkolnych.

§33
1. Uczefh ma prawo do nastgpujacych nagrod 1 wyrdznien za swoje osiggnigcia w nauce, pracy
spotecznej, zachowania w szkole i poza nig:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow danej klasy,
2) pochwata dyrektora w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej i rodzicow,
3) dyplom za szczegdlne osiagnigcia w konkursach i turniejach,
4) nagrody rzeczowe za wyniki w nauce,
5) nagroda pieni¢zna za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe, zgodnie z przepisami
zawartymi w ,,Regulaminie stypendium motywacyjnego”
6) w formie ustalonej przez dyrektora CKP - za osiaggnigcia podczas zaje¢ praktycznych.
2. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia Sprzeciwu
wobec zastosowane] nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
1) Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od jej przyznania.
2) Sktadajac sprzeciw rodzice(prawni opiekunowie) lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy;
b) wicedyrektor
c) pedagog szkolny;
d) opiekun samorzadu szkolnego
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w glosowaniu tajnym
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bezwzgledng wigkszoscig glosow. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy, informuje na
pismie dyrektora szkoty.
5) O wyniku rozstrzygnig¢, dyrektor szkoty, powiadamia rodzica (prawnego opiekuna) lub
ucznia na pismie.
6) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje
§34
1. Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i1 regulaminach ustala si¢ nastepujace
rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawcg na forum zespotu klasowego,
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej,
3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora Zespotu Szkoét z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow,
4) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
5) skreslenie z listy uczniow.
2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora Zespotu Szkot terminie 14 dni
od dnia powziecia informacji o ukaraniu.
3. W przypadku spowodowanego niedbaloscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie
od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.
§35
Nagrody i kary majg swoje odzwierciedlenie w punktowym systemie oceniania zachowania.
§36
1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
dyrektor Zespotu Szkot moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,
2) naruszyt godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,
3) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty,
4) uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowiazujace w szkole,
5) uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty $rodki odurzajace lub alkohol,
6) nie realizuje obowigzku nauki.
2. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie do
Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
3. Skreslenie ucznia -nagminnie opuszczajacego zajecia szkolne bez usprawiedliwienia- z listy
uczniow szkoty przez dyrektora Zespotu Szkot nastepuje w oparciu o uchwate Rady

Pedagogicznej podjeta tylko wtedy, gdy zostang wykorzystane przez wychowawce nizej podane
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mozliwosci (zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego):
1) po zawiadomieniu i rozmowie z rodzicami ucznia,
2) w przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow, po pierwszym zawiadomieniu wysta¢ ponownie pismo
listem poleconym,
3) w kolejnym przypadku braku zainteresowania rodzicéw wychowaweca zasi¢ga opinii Samorzadu
Uczniowskiego i nauczycieli uczacych, po czym swoje i zebrane uwagi przedktada do rozpatrzenia
Radzie Pedagogicznej, ktora ewentualnie podejmuje uchwalg o skresleniu ucznia z listy ucznidow
danej klasy.
§37
1. Konflikty i spory wewnatrz klasy rozstrzyga wychowawca przy wspétudziale Samorzadu
Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, rzecznika praw ucznia badz innych organdéw Zespotu Szkot
2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani i represjonowani przez nauczycieli.
3. W Zespole Szkot funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktorego zakres dziatalnos$ci okresla

,Regulamin dzialalno$ci Rzecznika Praw Ucznia”
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Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne ocenianie (WO)

Tryb ustalania ocen
§38
1. W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Ocenianie, ktorego integralng czes¢ stanowia
wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.
2. Termin §rodrocznej 1 rocznej klasyfikacji ucznidw ustala dyrektor Zespotu Szkot.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
I okresleniu w formie oceny poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi informacji o postepach w nauce;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) praca domowa
2) aktywnos$¢
3) ocena za zeszyt
4) kartkowka
5) odpowiedz ustna
6) referat
7) praca nad projektem
8) przygotowanie do ¢wiczen (przedmioty zawodowe)
9) prezentacja multimedialna
10) czytanie ze zrozumieniem (jezyk polski, religia)

11) sprawdzian z lektury (jezyk polski)
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12) wypowiedz pisemna (jezyk polski, jezyki obce, religia)

13) wykonanie ¢wiczenia (przedmioty zawodowe i przyrodnicze)

14) analiza dzieta kultury (wok)

15) sprawdzian z zamknig¢tej cz¢$ci materiatu

16) sprawdziany w formie testow diagnozujacych, zadan maturalnych i zadan z kwalifikacji
zawodowych .

17) wypracowanie klasowe (jezyk polski)

18) sprawozdanie (przedmioty zawodowe)

S

Ocenie podlega roéwniez postawa ucznia - udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach

oraz prace o charakterze tworczym.

7. Wyzej wymienionym formom sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przyporzadkowane sg wagi ocen,
ujete w dokumencie ,,Waga ocen”

8. Ocena srodroczna i roczna nie moze by¢ wystawiona na podstawie tylko jednej oceny biezace;.

9. Przynajmniej raz przed klasyfikacja $rédroczna/roczng poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia

powinien by¢ okre§lony poprzez:

| 1) sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu zamknietej partii materiatu,
2) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu biezaco omawianego materiatu (,.kartkéwki” lub
odpowiedz ustna),
3) ocene wypracowania (dotyczy jezyka polskiego),
4) ocena pracy domowej.
10.Sprawdzenie wiedzy z zamknigtej partii materiatu jest zapowiadane, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
1) Ustala sig, ze liczba takich sprawdzianéw nie moze przekracza¢ 3 w tygodniu i 1 w ciggu dnia
dla jednego oddziatu.
2) W ciagu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany ocenic i udostgpni¢ uczniom
sprawdziany i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni).
3) Wymog ten nie dotyczy nauczycieli przebywajacych w tym czasie na zwolnieniu lekarskim.
11. Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w celu zapoznania si¢ z oceng i
przechowuje do konca roku szkolnego.
12. Sprawdziany pozostaja do wgladu uczniow i rodzicow na terenie szkoty, do konca roku
szkolnego.
13. Uczen powinien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach.
14. Sprawdzenie wiedzy z biezacej partii materiatu obejmuje 3 ostatnie lekcje, moze si¢ odby¢ bez
zapowiedzenia i nie moze trwac¢ dtuzej niz 15 minut.

15. Uczen raz w ciggu trwania okresu klasyfikacyjnego ma prawo odmowi¢ — po zadaniu przez
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nauczyciela pytania — odpowiedzi ustnej lub pisemnej z zakresu biezagco omawianego materiatu
(tzw. szansa).
16. Uczen ma obowigzek poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przeciggu jednego
tygodnia od oddania sprawdzonych przez nauczyciela prac.
1) Forma sprawdzianu winna by¢ zblizona do tego, z ktorego uczen otrzymat oceng niedostateczng.
2) Uczen moze poprawia¢ wyzej wymieniong oceng tylko jeden raz.
17. Uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie z zamknietej partii materialu ma obowigzek jego
zaliczenia w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Niepodjecie proby zaliczenia
sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej.
18. Uczen, ktéoremu udowodniono niesamodzielng prace, otrzymuje ocene niedostateczng. Jest to
ocena ostateczna, ktora nie podlega poprawie.
19. Oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie.
§39
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o Kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja w formie pisemnej, ustalonej przez
wychowawcg /nauczyciela, fakt zapoznania si¢ z przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi,
z kryteriami oceniania zachowania oraz z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dost
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

5. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znaku: ,,+” podwyzszajacego oceng
- dotyczy ocen: 2, 3, 4, 5.
§ 40

1. W szkole stosowane sg nastgpujace Wymagania i kryteria oceniania:
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1)

Wymagania na poszczegdlne oceny:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- samodzielnie 1 twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programow nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggnigcia.
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w obowigzujacej podstawie programowej,
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w obowigzujacej podstawie programowe;j,
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci, ktory-wynika z
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2)

przedmiotowych wymagan edukacyjnych.

Szczegotowe kryteria oceniania zawarte sg w dokumencie ,,Kryteria oceniania i waga ocen”
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do pisemnych prac ucznia na
zasadach okres§lonych przez nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie uzasadnia

ustalong oceng.

1) W przypadku niezadowalajgcego — zdaniem ucznia lub rodzica — ustnego uzasadnienia oceny

srédrocznej lub rocznej, rodzic ucznia moze ztozy¢ pisemny wniosek 0 uzasadnienie tej oceny,

skierowany do nauczyciela, wystawiajacego oceng.

2) Nauczyciel w nastgpnym dniu roboczym uzasadnia na pismie oceng $§rodroczng lub roczna.

Uzasadnienie to nauczyciel przekazuje rodzicowi, ktory potwierdza podpisem kopie¢ otrzymanego

uzasadnienia. Dokument ten przechowuje nauczyciel uzasadniajacy oceng.

6.

1)

2)

8.

Nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ oceng roczng ucznia do dziennika na trzy dni przed
klasyfikacja roczna.
Na cztery tygodnie przed $rodrocznym/ rocznym/ koncowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia jest zobowigzany poinformowaé
ucznia i rodzica o przewidywanej dla ucznia $rddrocznej/ rocznej/ koncowej ocenie
klasyfikacyjnej z prowadzonego przez siebie zaj¢cia edukacyjnego odnotowujac t¢ ocene
w dzienniku elektronicznym.
Oceny przewidywane wystawiane sg zgodnie z zasadami prowadzenia dokumentacji szkolne;.
Ocena przewidywana nie jest oceng czastkowa 1 nie bierze si¢ jej pod uwage w wystawieniu
oceny $rodrocznej/rocznej/koncowe;.
Przewidywane oceny moga ulec obnizeniu lub podwyzszeniu, jezeli od dnia wystawienia
przewidywanej oceny do dnia klasyfikacji srédrocznej/rocznej/koncowej uczen otrzyma oceny
czastkowe nizsze lub wyzsze od oceny przewidywanej.
Dla ucznia, u ktérego w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiaggnigc
edukacyjnych uniemozliwia mu kontynuowanie nauki, nauczyciele ustalg forme i sposob

uzupelnienia brakow.

9. Uczen przechodzacy pomigdzy szkotami lub przychodzacy z innej szkoty w przypadku

konieczno$ci wyroOwnania roznic programowych zdaje egzamin klasyfikacyjny.
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§41
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - jezeli nie sg to zajecia Kierunkowe - nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okres$lony z zaje¢ z
wychowania fizycznego.
4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor Zespotu Szkot na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza lub poradnie¢
psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnig specjalistyczna.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
6. Dyrektor Zespotu Szkot, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.
7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona”.
§42

1. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

Z tych zaje¢ 1 srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym poprzez ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng dla klas I — Il Liceum

Ogolnoksztatcgcego 1 | — 11l Technikum przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajec¢

dydaktycznych.
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10.

11.

12.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych

i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych klas
konczacych szkote, tj. trzecich Liceum, czwartych Technikum.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca zgodnie ze szczegétowymi kryteriami ustalania
oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zaje¢cia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyki zawodowe §rodroczng

I roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala Kierownik praktycznej nauki
zawodu w oparciu o obowigzujacy ,,Regulamin praktyk zawodowych”

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach i w trybie okre§lonych w odrgbnych przepisach, §rodroczng i roczng klasyfikacyjng
ocene z zaje¢ praktycznych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel praktycznej
nauki zawodu instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu;

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.
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13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora Zespotu Szkoét, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkolg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Zespolu Szkoét, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

1) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

18. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego forma zostata
okreslona w odpowiednim rozporzadzeniu.

1) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
2) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
informatyki, pracowni zawodowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

22. Dla ucznia szkoty zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nieklasyfikowanego z

zaje¢ praktycznych, Zespot Szkot ustala wraz z CKP w Zamosciu lub pracodawcami zajecia
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umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§43
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu
Szkot, jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje, ktora:
1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciag gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Zespotu Szkot.
9. Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 44
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng cen¢ klasyfikacyjna.
3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od oceny niedostatecznej - z uwzglednieniem § 46.
4. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
5. Uczen, ktory nie spehit warunkoéw okreslonych w ust. 3 1 4 nie otrzymuje promocji i powtarza te

samg klase.

Ocena klasyfikacyjna zachowania
§45
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) ocena zachowania ustalana jest w oparciu o punktowy system oceniania zachowania; punkty
ujemne i punkty dodatnie stanowia narzg¢dzie ewaluacji zachowania ucznia,
2) $rodroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala si¢ na podstawie bilansu punktow,
3) roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali i zapisuje
W pelnym brzmieniu:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;
3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 47 ust.1,
4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia liczbe
przyznanych punktow.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Informacje dotyczace warunkow, sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania okresla odrgbny
regulamin: ,,KRYTERIA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA”.
5. Tryb odwotawczy
1) Uczen moze przystapi¢ do procedury odwotawczej, jesli roczna ocena zachowania
proponowana przez nauczyciela wedtug niego lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest
zanizona.
2) Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwotawczej podejmuje dyrektor Zespotu Szkot.

3) Procedur¢ odwolawczg przeprowadza si¢ zgodnie z § 47
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Egzamin poprawkowy
§ 46

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, z ktorego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma
form¢ zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu Szkot do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu Szkot.
6. W sktfad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe¢ lub w innych. szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Zespohu powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.
9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Zespotu
Szkot.
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11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

12. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw.

14. Organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe regulujg odrebne przepisy.

Podwyzszenie ocen rocznych
§ 47

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Prawo, o ktorym mowa w pkt 1 przystuguje uczniowi:

1) ktérego przewidywana ocena roczna jest nizsza od ustalonej oceny srodrocznej;

2) ponadto uczen ten przystapit do wszystkich przewidywanych sprawdzianéw (klasowek)
w drugim okresie zaje¢ edukacyjnych,

3) ma nie wigcej niz dwie przewidywane oceny niedostateczne,

4) uzyskat zr6znicowane oceny biezace,

5) byt obecny na danych zaje¢ciach co najmniej w wymiarze 75%.

4. Dyrektor podejmuje decyzje¢ 1 ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ma tylko forme pisemna z wyjatkiem wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma formg¢ ¢wiczen sportowych.

6. Tematy i zadania sprawdzajace przygotowuje nauczyciel uczacy zgodnie z kryteriami na ocene,
0 ktora ubiega si¢ uczen. Sprawdzian uwaza si¢ za zaliczony, jezeli uczen uzyska, co najmnie;j
90% mozliwych do uzyskania punktow.

7. W sprawdzianie uczestniczy w roli obserwatora drugi nauczyciel tego lub pokrewnego
przedmiotu wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkot.

8. W ciaggu jednego dnia uczen moze bra¢ udziat maksymalnie w dwoch sprawdzianach.

9. Sprawdziany odbywaja si¢ wedlug ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

10. W przypadku prosby o podwyzszenie oceny zachowania dyrektor Zespotu powotuje komisje

w skladzie:
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1) wychowawca klasy jako przewodniczacy;

2) trzech nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) trzech ucznidow - przedstawicieli klasy wybranych losowo z obecnych na zebraniu klasowym w

obecnosci wychowawcy 1 co najmniej polowy stanu klasy.

11.

12.

13.
14.

Czionkowie komisji ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Oceng ze sprawdzianu nauczyciel , a wychowawca ocen¢ zachowania przekazuje uczniowi
najpozniej na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Ocena ze sprawdzianu i ocena zachowania nie moze byc¢ nizsza od przewidywanej oceny rocznej.

Od oceny ustalonej w trybie odwotawczym nie przystuguje odwotanie.

35



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe.

§48
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jej sktad, zawierajacg nazwe Zespotu Szkot, oraz odrgbne pieczgcie dla kazdej

Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.

§ 49
Na $wiadectwach szkolnych wydawanych przez szkole podaje si¢ nazwe szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu Szkot.
§50
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§51
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
§52

Zespot Szkot posiada whasny sztandar, 10go 1 Ceremoniat szkolny. ,,Ceremonial szkolny” jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
§53
1. Zmiany w statucie Zespotu Szkot moga by¢ wprowadzone w przypadkach:
1) zmiany lub wprowadzenie przepisow prawnych dotyczacych Zespotu,
2) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej,
3) jezeli proponowane zmiany nie sg sprzeczne z obowigzujacym prawem.
§54
Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Zespotu Szkot, a zaktadem kierujgcym na praktyke.
§55
Decyzje w sprawach nie ujetych w Statucie podejmuje dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

Traci moc Statut z dnia 26 kwietnia 2017 r.
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